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Plan strategic pentru perioada 2016-2020

Preambul

Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere, continuatoare a traditiilor invatamantului
silvic superior din Romania Iinfiintat inca din secolul al XIX-lea, militeaza pentru
perfectionarea continua a sistemului de fnvatamant superior de specialitate si
adaptareaacestuia la cerintele noi impuse de evolutia societatii, tinand cont de
particularitatile si stadiul de dezvoltare al tarii noastre dar si de contextul international.
Facultatea din Brasov trebuie sa isi pastreze si sa isi impuna in continuare rolul de facultate
etalon pentru invatamantul silvic superior din Romania. Acest deziderat este impus atat de
traditie dar si de sistemul concurential creat in ultimul deceniu Tn Tnvatamantul silvic, cat si
de nevoia de a face fata conditiilor noi cu care se va confrunta Thvatamantul superior in
perioada urmatoare.

La elaborarea acestui plan strategic s-a avut in vedere misiunea universitatii, planul strategic
al Universitatii Transilvania din Brasov, planul de conducere al Decanului Facultatii de
Silvicultura si Exploatari Forestiere pentru perioada 2016-2020, resursele umane si materiale
existente, precum si legislatia. Planul strategic prezinta misiunea, obiectivele si masurile de
realizare la nivelul Facultatii de Silvicultura si Exploatari Forestiere.

Misiunea facultatii

Misiunea facultatii este de a forma cadre cu pregatire superioara si de a furniza servicii de
cercetare stiintifica, proiectare, asistenta tehnica si pregatire post-universitara in domeniile
silviculturd si inginerie geodezica. Realizarea acestei misiuni se va face prin aplicarea
urmatoarelor obiective si masuri, avand in vedere principiile respectarii legilor si
reglementarilor specifice, transparentei in luarea deciziilor si respectarii individului
indiferent de grad sau functie.

Obiectiv strategic 1: Promovarea unui invatamant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele pietei muncii

- Adaptarea curiculei universitare la stadiul actual al cercetarii din domeniu, in raport
cu nevoile de pe piata muncii, precum si compatibilizarea ei cu cea de la universitati
de prestigiu din strainatate;


http://www.unitbv.ro/silvic

- Initierea unui program de studii de masterat in limba engleza in cadrul procesului de
internationalizare a facultatii;

- Dezvoltarea schimburilor internationale de cadre didactice si studenti, atat in cadrul
programelor europene (Erasmus+, CEEPUS, etc.), cat si a unor parteneriate directe cu
facultati similare din strainatate;

- Implicarea studentilor Tn activitatile de cercetare derulate de departamente;

- Cresterea gradului de utilizare a platformei e-learning si a tehnologiilor moderne in
procesul didactic;

- Stimularea parteneriatelor intre facultate si mediul economic in vederea efectuarii
practicii de catre studenti si insertiei acestora pe piata muncii;

- Elaborarea de materiale didactice tiparite si in format electronic pentru uzul direct al
studentilor de la forma de zi/ID;

- Asigurarea unor conditii optime de desfasurare a practicii studentilor si promovarea
in cadrul lucrarilor de laborator, in masura posibilitatilor, a aplicatiilor de teren in
zone din judetul Brasov;

- Evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si masterat in conformitate cu
reglementarile specifice;

- Dezvoltarea, modernizarea si dotarea cu aparatura specifica a salilor si laboratoarelor
didactice prin atragerea de fonduri (venituri proprii, proiecte, sponsorizari, etc.);

- Continuarea modernizarii bazelor didactice si de practica ale facultatii (Garcin,
Sampetru, Doftana) si a transformarii acestora in baze multidisciplinare;

- Atragerea si angajarea celor mai performanti specialisti in domeniu pentru a asigura
continuitatea si calitatea procesului didactic.

Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, consultanta
si asistenta tehnica

- Consolidarea celor doua centre de cercetare aferente facultatii;

- Tncurajarea cercetdtorilor din domeniul silvic s3 deruleze granturi la facultatea din
Brasov, prin punerea la dispozitie a infrastructurii existente;

- Sprijinirea cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor din facultate in vederea
obtinerii de proiecte de cercetare-dezvoltare si publicarii de articole stiintifice in
reviste de prestigiu;

- Depunerea de eforturi sustinute, organizatorice si financiare, pentru modernizarea si
dotarea laboratoarelor facultatii cu echipament de cercetare (inclusiv din donatii si
sponsorizari);

- Intensificarea colaborarii cu principalii beneficiari ai serviciilor de cercetare stiintifica,
asistenta tehnica, consultanta si perfectionare profesionala de specialitate din tara
(autoritatile publice centrale pentru cercetare, silvicultura, mediu, administratorii
padurilor de stat si private, sectorul privat etc.) si strainatate;

-  Promovarea cercetarii stiintifice studentesti si premierea celor mai performanti
studenti;

- Organizarea de conferinte stiintifice cu larga participare nationala si international3;



- Sprijinirea asistentilor, sefilor de lucrari si conferentiarilor din facultate in vederea
elaborarii tezei de abilitare;

- Afilierea facultatii la institutiile si organizatiile internationale de profil (ex: IUFRO,
Evoltree etc.) si participarea la activitatile si proiectele acestora.

Obiectiv strategic 3: Asigurarea cadrului administrativ. optim pentru
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare-dezvoltare

- Comunicarea permanenta si eficienta a conducerii facultatii cu colectivul de cadre
didactice, studentii si doctoranzii facultatii, personalul didactic auxiliar si
administrativ;

- Evaluarea/auditarea interna periodica a calitatii activitatilor didactice si de cercetare
la nivelul celor doua departamente si a facultatii;

- Imbunatitirea relatiei cadru didactic-student prin mijloace si metode specifice
(activitate tutoriald, consultatii etc.);

- Continuarea modernizarii spatiilor facultatii;

- Repartizarea optima a spatiilor disciplinelor fiecarui departament, in functie
denumarul de ore, cadre didactice si necesitatile specifice procesului didactic si de
cercetare-dezvoltare;

- Prezentarea si actualizarea ofertei educationale si de cercetare-dezvoltare a facultatii
in format scris si electronic.

Decan,
Prof. univ. dr. Alexandru Lucian CURTU



