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. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Silvicultura si exploatdri forestiere

1.3 Departamentul Silvicultura
1.4 Domeniul de studii de masterat Silvicultura
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii

Managementul ecosistemelor forestiere

2, Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei | Eticd si Integritate Academicd (EIA)
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. ing. Stelian Alexandru Borz
2.3 Titularul activitatilor de laborator -
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut DAP
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat
3.1 Numdr de ore pe sdptdmand 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 laborator
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Tutoriat 5
Examindri
3.7 Total ore de studiu individual 46
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numadrul de credite 2
4. Preconditii
4.1 de curriculum e Cunostinte generale de etica
4.2 de competente e Cursantii vor avea capabilitatea de a lucra cu calculatorul: stapanirea aplicatiilor web
pentru cautarea de surse si resurse bibliografice in mediul virtual general si in bazele
de date stiintifice.
5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului ¢ Nu este cazul.
5.2 de desfasurare a e Nu este cazul.
laboratorului
6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

CP1.Evaluarea si caracterizarea diversitdtii ecosistemelor forestiere;

RI.1.3.Absolventul elaboreaza planuri de management pentru specii, habitate si arii naturale protejate
CP2.Studiul functiondrii ecosistemelor forestiere in interrelatie cu mediul inconjurdtor si cu agroecosistemele
(ecosisteme antropice);

RI.2.2.Absolventul utilizeaza metode de investigare a functiondrii ecosistemelor forestiere
CP3.Evaluarea riscurilor factorilor biologici, fizici, chimici si sociali asupra ecosistemelor forestiere si adoptarea
de metode corespunzatoare pentru managementul durabil;

RI.3.3.Absolventul este capabil sa formuleze si sa adapteze politici, strategii si programe de gospoddrire
durabild a padurilor
CP4.Cercetarea sustenabilitatii ecosistemelor forestiere si a valorii ecologice a acestora in contextul
schimbdrilor climatice globale;

Rl.4.1.Absolventul acceseaza baze de date si interpreteaza corect scenarii si modele ale schimbadrilor climatice
globale
CP5.Elaborarea de norme si proceduri, fundamentate stiintific, necesare managementului durabil al
ecosistemelor forestiere;

RI.5.2.Absolventul integreazd/adapteaza si transpune rezultatele cercetdrii stiintifice in instrumente de
management (norme. proceduri)

Competente transversale

CT1.Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare si luarea deciziilor specifice lucrului in echipd in
acord cu valorile si principiile deontologice;
RI.1.1.Absolventul aplica principiile deontologice Tn activitatea sa profesionala
RI.1.2.Absolventul promoveaza standarde ridicate de calitate si corectitudine profesionalda in
colectivul/programul coordonat
CT2.Planificarea si organizarea activitatilor fiecdrui membru al echipei de lucru astfel incat acestea sa conduca
la derularea eficientd a procesului de lucru respectand principiile diviziunii muncii;
RI.2.1.Absolventul este capabil sa coordoneze eficient colective si proiecte de cercetare
RI.2.2.Absolventul evalueaza obiectiv responsabilitdtile si capacitatile membrilor echipei de lucru sau
colaboratorilor
RI.2.3.Absolventul planifica eficient si transparent activitatile profesionale luand in considerare atat obiectivele
stiintifice cat si nevoile subordonatilor
RI.2.4.Absolventul organizeaza activitdtile in raport de nivelul de pregdtire al angajatilor, complexitatea
sarcinilor si normele de timp si performantd agreate de colectiv/institutie/legislatia in vigoare
RI.2.5.Absolventul utilizeaza strategii si tehnici de comunicare eficiente in cadrul echipei si in relatia cu
partenerii externi
CT3.Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica domeniului si exigentele pietei fortei de munca
RI.3.1.Absolventul se documenteaza periodic cu privire la progresele tehnicii si cercetarii in domeniul in care
profeseazd
RI.3.2.Absolventul isi insuseste metode si tehnici noi prin invatare continua.
RI.3.3.Absolventul identifica oportunitati de dezvoltare profesionala continua
RI.3.4.Absolventul se autoevalueaza si planifica obiective realiste de evolutie a propriei cariere, identificand
strategii de reglare si depasire a dificultatilor profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ De a familiariza cursantii cu cunostintele avansate si aborddrile

corespunzdtoare stadiului actual in etica si integritatea academica.

7.2 Obiectivele specifice o De adefini, elabora (aprofunda) si utiliza conceptele, metodele, instrumentele

si aborddrile utilizate in etica academicg;
e De aintelege contextul eticii si integritatii academice ca parte integranta a
sistemului academic;
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e De a dezvolta abilita ile necesare de naturd personala si interpersonala

rela ionate cu etica si integritatea academica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii

1.Curs introductiv Prelegere libera 2 -
1.1.Prezentarea fisei disciplinei

2.Lipsa de integritate academica Prelegere libera 2 -
2.1.Comportamente neoneste

2.2.Plagiatul

2.3.ldentificarea lipsei de integritate academica

3.Redactarea corectd a unei lucrdri academice Prelegere libera 8 -
3.1.Structura generald a unei lucrari academice
3.2.Documentarea

3.3.0rdinea si exemple de bune practici in scrierea
capitolelor unei lucrdri academice

4 Recapitulare Discutie libera 2 -

Bibliografie:

1.Noti e de curs in format power-point;

2.5ercan E. (2017) Deontologie academica: ghid practic. Editura Universitatii din Bucuresti;
3.Avram A. (2008). Deontologie academica: curriculum-cadru. Universitatea din Bucuresti.

8.2 Laborator Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este aliniat la cerintele profesionale necesare urmdrii unei cariere in cercetare in domeniul
silviculturd, fiind dezvoltat pentru a raspunde cerintelor de etica si integritate academica in cercetare, in conformitate cu

prevederile legislative din sistemul de invatamant universitar.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Criterii generale de evaluare: Colocviu 100%

consistenta logicd si
argumentarea in discursul oral.

10.5 Laborator - - -

10.6 Standard minim de performanta

e Cursantii vor fi capabili sa descriere corect principalele surse de documentare si sa indice corect ordinea de scriere a
capitolelor unei lucrdri academice.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 29.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30.09.2024.

Curtu Alexandru Lucian, Decan Gurean Dan, Director departament
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Borz Stelian Alexandru, Titular curs

Borz Stelian Alexandru, Titular seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 - 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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