FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania Bragov

1.2 Facultatea Silvicultura si Exploatari Forestiere

1.3 Departamentul Silvicultura

1.4 Domeniul de studii de masterat™ Silvicultura

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Managementul ecosistemelor forestiere

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Activitate de cercetare stiintifica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect titularii disciplinelor cu lucrari de disertatie

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut®

disciplinei | Qbligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdamana - din care: 3.2 curs 3.3 proiect -
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 308 din care: 3.5 curs 3.6 proiect 308
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 137
Pregétire proiect 140
Tutoriat 15
Examinari

Alte activitati......coooeevviiveeeriiisnneinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 292

studentului

3.8 Total ore pe semestru 600

3.9 Numadrul de credite® 20

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente e Masterandul trebuie sd aiba cunostinte, competente si abilitati aferente

disciplinelor conexe tematicii lucrarii de disertatie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului J

5.2 de desfdsurare a proiectului | e specifice fiecdrei discipline din aria lucrarii de disertatie; poate include: acorduri
de cooperare cu institutii de profil, acorduri ale proprietarilor/administratorilor
fondului forestier unde se desfdsoara activitdtile de colectare a datelor
referitoare la acces, utilizarea/publicarea datelor, integrarea in colective ale

proiectelor de cercetare
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp. 1 Evaluarea si caracterizarea diversitdtii ecosistemelor forestiere.

R.I. 1.1. Absolventul cunoaste principiile si indicatorii biodiversitatii, in contextul managementului forestier.

R.I. 1.2. Absolventul aplici metode de evaluare si conservare a biodiversitatii la nivel de genom, specie, ecosistem
si peisaj forestier.

R.l. 1.3. Absolventul elaboreazi planuri de management pentru specii, habitate si arii naturale protejate.

RI 1.4. Absolventul elaboreazi programe si strategii de conservare si valorificare a diversitatii genetice
forestiere.
Cp. 2 Studiul functiondrii ecosistemelor forestiere in interrelatie cu mediul Tnconjurdtor si cu agroecosistemele
(ecosisteme antropice).

R.. 2.1. Absolventul cunoaste complexitatea structurald si functionald ecosistemelor forestiere.

R.I. 2.2. Absolventul utilizeaza metode de investigare a functionarii ecosistemelor forestiere.

R.I. 2.3. Absolventul este capabil s& exploreze sisd integreze baze de date din diverse domenii ecologice in vederea
mentinerii/amplificarii functiilor protective ale padurilor.
Cp. 3. Evaluarea riscurilor factorilor biologici, fizici, chimici si sociali asupra ecosistemelor forestiere si adoptarea
de metode corespunzatoare pentru managementul durabil.

R.. 3.1. Absolventul aplicd metode de evaluare si monitorizare a stirii ecosistemelor forestiere si de identificare
a factorilor destabilizatori.

R.I. 3.2. Absolventul proiecteazi si implementeazd misuri de reducere a riscurilor si de ameliorare a rezistentei si
rezilientei speciilor si ecosistemelor forestiere.

R.J. 3.3. Absolventul este capabil sa formuleze si sd adapteze politici, strategii si programe de gospodarire durabila
a padurilor.
Cp. 4. Cercetarea sustenabilitatii ecosistemelor forestiere si a valorii ecologice a acestora in contextul schimbarilor
climatice globale.

R.I. 4.1. Absolventul acceseaza baze de date si interpreteazi corect scenarii si modele ale schimbrilor climatice
globale.

R.I. 4.2. Absolventul utilizeazd metode de prognoza a stabilititii ecosistemelor forestiere in contextul schimbérilor
climatice.

R.I. 4.3. Absolventul cunoaste si aplicd masuri de prevenire/diminuare a efectelor negative ale schimbdrilor
climatice asupra ecosistemelor forestiere.
Cp. 5 Elaborarea de norme si proceduri, fundamentate stiintific, necesare managementului durabil al
ecosistemelor forestiere.

RI. 5.1. Absolventul evalueazi critic si periodic eficacitatea si actualitatea normelor tehnice si identificd
modalitdti de imbundtdtire a acestora.

RI. 5.2. Absolventul integreazd/adapteaza si transpune rezultatele cercetdrii stiintifice in instrumente de
management (norme. proceduri).

R.1.5.3. Absolventul adapteaza managementul firmei/institutiei la dinamica pietei si exigentele societétii cu privire
la resursele si serviciile forestiere.
Cp. 6. Proiectarea si elaborarea hértilor administrative ale ecosistemelor forestiere utilizand mijloace moderne
pentru reprezentarea de precizie.

R.I. 6.1. Absolventul utilizeaza instrumente, aparate, programe GIS.

R.I. 6.2. Absolventul acceseazi, dezvolti si integreaza baze de date spatiale.

R.I. 6.3. Absolventul proiecteaza harti tematice folosind mijloace avansate de teledetectie si modelare spatiald.
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Competente transversale
[ ]

colaboratorilor.

partenerii externi.

care profeseaza.

Ct. 1. Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare si luarea deciziilor specifice lucrului in echipain

acord cu valorile si principiile deontologice.

e R..1.1. Absolventul aplica principiile deontologice in activitatea sa profesionala.

e R..1.2. Absolventul promoveazi standarde ridicate de calitate si corectitudine profesionald in
colectivul/programul coordonat.

Ct. 2 Planificarea si organizarea activitatilor fiecarui membru al echipei de lucru astfel incat acestea sd conduca

la derularea eficientd a procesului de lucru respectand principiile diviziunii muncii;

e R.. 2.1. Absolventul este capabil si coordoneze eficient colective Si proiecte de cercetare.

e R 2.2 Absolventul evalueazi obiectiv responsabilititile si capacititile membrilor echipei de lucru sau

e R 2.3. Absolventul planifica eficient si transparent activititile profesionale luand in considerare atat
obiectivele stiintifice cat si nevoile subordonatilor.

e R.. 2.4 Absolventul organizeazd activitétile in raport de nivelul de pregitire al angajatilor, complexitatea
sarcinilor si normele de timp si performantd agreate de colectiv/institutie/legislatia in vigoare.

e R 2.5. Absolventul utilizeaza strategii si tehnici de comunicare eficiente in cadrul echipei si in relatia cu

o Ct 3 Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala continua in vederea adaptdrii competentelor
profesionale la dinamica domeniului si exigentele pietei fortei de munca
e R..3.1. Absolventul se documenteaz periodic cu privire la progresele tehnicii si cercetdrii in domeniul in

R.I. 3.2. Absolventul isi insuseste metode si tehnici noi prin invétare continu.

R.I. 3.3. Absolventul identifica oportunitdti de dezvoltare profesionald continua.

R.I. 3.4. Absolventul se autoevalueaza si planifica obiective realiste de evolutie a propriei cariere,
identificand strategii de reglare si depdsire a dificultatilor profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Realizarea unui studiu de cercetare in domeniul gospodaririi ecosistemelor
forestiere

7.2 Obiectivele specifice

Identificarea de probleme specifice domeniului silvic; fixarea scopului si
obiectivelor de cercetare

Documentarea bibliografica adecvata

Alegerea si aplicarea corectd a metodelor de cercetare

Dezvoltarea abilitatilor de analiza statisticd a datelor, de extragere si interpretare
a rezultatelor

Aplicarea principiilor de redactare a unui raport de cercetare si de comunicare
eficientd a informatiei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Bibliografie

8.2 Proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Tema lucrarii - problematizare 150 activitate independentd,
Scop si obiective - documentare partial asistatd de
Metoda de lucru - experiment (unde e cazul) coordonatorul lucrarii
Rezultate - studiu de caz (minim 10 ore de
Concluzii tutoriat)

Bibliografie
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disertatie

- va fi elaborata de fiecare coordonator, in acord cu specificul temei; se mentioneaza in fisa preliminara a lucrarii de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica lucrarii de disertatie trebuie sa derive din probleme reale ale domeniului Silviculturd, urmdrind o finalitate
aplicativa (fie teoretica sau practicd), cu efecte pozitive asupra optimizdrii activitatilor de gospoddrire a ecosistemelor
forestiere. Unde este cazul, colectarea datelor sau experimentele sunt conduse in colaborare cu proprietarii,
administratorii fondului forestier/faunistic sau cu alte institutii implicate in gestionarea sau exploatarea resurselor
acestor fonduri. Metodele de cercetare aplicate tind sa sprijine institutiile de cercetare sau productie din domeniu,
oferind modele alternative de abordare/solutionare a unor probleme specifice si pregdtind totodatd specialisti cu
competente si abilitdti in cercetarea avansats, conectata la fluxul international de cunoastere si experienta.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Proiect

- metodologia de lucru (volumul si calitatea - referate cu capitole din

datelor brute, metodele de analizd)

- prezentarea rezultatelor

- extragerea si sintetizarea concluziilor
- respectarea structurii lucrdrii (inclusiv
ponderea partii originale)

lucrare

- dezbatere cu profesorul
coordonator

sunt planificate mai multe
evaludri pe parcurs, conform

- alte criterii specifice tematicii (inovare, fisei proiectului

reprezentativitate, aplicabilitate,
multidisciplinaritate, etc.)

100

10.6 Standard minim de performanta

coordonator pentru evaludrile pe parcurs si predarea lucrdrii.

e Lucrarea de disertatie trebuie sa fie un produs original, sd respecte obiectivele de cercetare si structura pe capitole,
iar rezultatele si concluziile sa fie corect extrase. Masterandul trebuie sa respecte termenele stabilite de

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 29/09/24 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/24

Decan

Prof.dr.ing. Alexandru Lucian CURTU,

Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN,

Director de departament

Conf. dr.ing. Elena CIOCIRLAN,

Coordonator program de studii
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