1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea , Transilvania” Brasov

1.2 Facultatea

Silvicultura si exploatdri forestiere

1.3 Departamentul Silvicultura
1.4Domeniul de studii Silvicultura
1.5Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii

Managementul ecosistemelor forestiere

2.Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea lucrdrii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de laborator

Titularii disciplinelor

4, Preconditii

2.4+ Anul de studiu 2 2.5S5emestrul | 4 | 2.6Tipuldeevaluare | C| 2.7 Regimul | Continut DC

disciplinei A
Obligativitate DI
3.Timpultotal estimat

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand din care: 3.2 curs 3.3 laborator

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 112 | din care: 3.5 curs 3.6 laborator 112

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 46

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 136

Tutoriat 3

Examinari 3

3.7 Total ore studiu individual 188

3.8 Total ore pe semestru 300

3.9 Numérul de credite 10

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfdsurare a .

laboratorului

6. Competente specifice acumulate
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Cp. 1 Evaluarea si caracterizarea diversitatii ecosistemelor forestiere.

R.I. 1.1. Absolventul cunoaste principiile si indicatorii biodiversitdtii, in contextul managementului
forestier.

R.I. 1.2. Absolventul aplicd metode de evaluare si conservare a biodiversitétii la nivel de genom, specie,
ecosistem si peisaj forestier.

R.I. 1.3. Absolventul elaboreazi planuri de management pentru specii, habitate si arii naturale
protejate.

R.I. 1.4. Absolventul elaboreazd programe si strategii de conservare si valorificare a diversititii
genetice forestiere.
Cp. 2 Studiul functiondrii ecosistemelor forestiere in interrelatie cu mediul inconjurdtor si cu
agroecosistemele (ecosisteme antropice).

R.I. 2.1. Absolventul cunoaste complexitatea structurald si functionald ecosistemelor forestiere.

R.I. 2.2. Absolventul utilizeaz& metode de investigare a function&rii ecosistemelor forestiere.

R.I. 2.3. Absolventul este capabil si exploreze Si sa integreze baze de date din diverse domenii
ecologice in vederea mentinerii/amplificarii functiilor protective ale padurilor.
Cp. 3. Evaluarea riscurilor factorilor biologici, fizici, chimici si sociali asupra ecosistemelor forestiere si
adoptarea de metode corespunzatoare pentru managementul durabil.

R.I. 3.1. Absolventul aplicd metode de evaluare si monitorizare a stérii ecosistemelor forestiere si de
identificare a factorilor destabilizatori.

R.I. 3.2. Absolventul proiecteazd si implementeazd masuri de reducere a riscurilor si de ameliorare a
rezistentei si rezilientei speciilor si ecosistemelor forestiere.

R.J. 3.3. Absolventul este capabil si formuleze si sd adapteze politici, strategii si programe de
gospodadrire durabild a padurilor.
Cp. 4. Cercetarea sustenabilitatii ecosistemelor forestiere si a valorii ecologice a acestora in contextul
schimbarilor climatice globale.

Competente profesionale

R.I. 4.1, Absolventul acceseazd baze de date si interpreteaza corect scenarii si modele ale schimbrilor
climatice globale.

R.I. 4.2. Absolventul utilizeaz& metode de prognoza a stabilitatii ecosistemelor forestiere in contextul
schimbdrilor climatice.

RI. 4.3. Absolventul cunoaste si aplicd masuri de prevenire/diminuare a efectelor negative ale
schimbarilor climatice asupra ecosistemelor forestiere.
Cp. 5 Elaborarea de norme si proceduri, fundamentate stiintific, necesare managementului durabil al
ecosistemelor forestiere.

RI. 5.1. Absolventul evalueazi critic si periodic eficacitatea si actualitatea normelor tehnice si
identificd modalitati de imbunatatire a acestora.

R.I.5.2. Absolventul integreazd/adapteazi si transpune rezultatele cercetrii stiintifice in instrumente
de management (norme. proceduri).

R.I. 5.3. Absolventul adapteazi managementul firmei/institutiei la dinamica pietei si exigentele
societatii cu privire la resursele si serviciile forestiere.
Cp. 6. Proiectarea si elaborarea hartilor administrative ale ecosistemelor forestiere utilizand mijloace
moderne pentru reprezentarea de precizie.

R.I. 6.1. Absolventul utilizeaza instrumente, aparate, programe GIS.

R.I. 6.2. Absolventul acceseazd, dezvoltd si integreaz baze de date spatiale.

R.I.6.3. Absolventul proiecteaza hirti tematice folosind mijloace avansate de teledetectie si modelare spatiald.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.1 2



Competente transversale

Ct. 1. Executarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare si luarea deciziilor specifice lucrului in echipa in
acord cu valorile si principiile deontologice.

R.I. 1.1. Absolventul aplic principiile deontologice in activitatea sa profesionala.
R.l. 1.2. Absolventul promoveaza standarde ridicate de calitate si corectitudine profesionald in
colectivul/programul coordonat.

Ct. 2 Planificarea si organizarea activitatilor fiecarui membru al echipei de lucru astfel incat acestea sd conduca
la derularea eficientd a procesului de lucru respectand principiile diviziunii muncii;

R.l. 2.1. Absolventul este capabil s& coordoneze eficient colective Si proiecte de cercetare.
R.I. 2.2. Absolventul evalueaz& obiectiv responsabilitétile si capacititile membrilor echipei de lucru sau
colaboratorilor.
R.I. 2.3. Absolventul planificd eficient si transparent activititile profesionale luand in considerare atat
obiectivele stiintifice cat si nevoile subordonatilor.
R.I. 2.4. Absolventul organizeazi activitatile in raport de nivelul de pregdtire al angajatilor, complexitatea
sarcinilor si normele de timp si performantd agreate de colectiv/institutie/legislatia in vigoare.
R.I. 2.5. Absolventul utilizeaz& strategii si tehnici de comunicare eficiente in cadrul echipei si in relatia cu
partenerii externi.
Ct. 3 Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald continua in vederea adaptdrii competentelor
profesionale la dinamica domeniului si exigentele pietei fortei de munca

R.I. 3.1. Absolventul se documenteaz periodic cu privire la progresele tehnicii si cercetdrii in domeniul in
care profeseaza.

R.I. 3.2. Absolventul isi insuseste metode si tehnici noi prin invétare continu.

R.I. 3.3. Absolventul identifica oportunitdti de dezvoltare profesionald continua.

R.I. 3.4. Absolventul se autoevalueaza si planificd obiective realiste de evolutie a propriei cariere,
identificand strategii de reglare si depdsire a dificultatilor profesionale.

~N

. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Deprinderea abilitatilor si competentelor practice legate de activitatea de

management si cercetare in domeniul silvicultura

7.2 Obiectivele specifice e Deprinderea (insusirea) abordarilor, metodelor si tehnicilor actuale si de

perspectivd relationate cu activitdtile de cercetare simanagement in domeniul
silvicultura;

e Dezvoltarea abilitatilor practice de gestionare a activitatii de cercetare si
management in domeniul silviculturg;

e Dezvoltarea abilitatilor de interactiune la nivel micro- si macrosocial precum
si institutional cu actori relevanti din (pentru) managementul si cercetarea in

silvicultura pe plan national si international.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
Bibliografie
8.2.Elaborarea tezei de disertatie Metode de Observatii
predare-invdtare
Elaborarea tezei de disertatie pe baza cercetdrilor efectuate individual sau in echipd, Activitate de
cu respectarea normelor de etica si integritate academica raportare a
rezultatelor

cercetarii

efectuata

individual
Bibliografie
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disertatie

- va fi elaborata de fiecare coordonator, in acord cu specificul temei; se mentioneaza in fisa preliminara a lucrarii de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrilereprezentantilorcomunitdtilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

abilitdati in cercetarea avansatd, conectatd la fluxul international de cunoastere si experienta.

Tematica lucrdrii de disertatie trebuie sd derive din probleme reale ale domeniului Silvicultura, urmdrind o finalitate
aplicativa (fie teoreticd sau practicd), cu efecte pozitive asupra optimizdrii activitatilor de gospoddrire a ecosistemelor
forestiere. Unde este cazul, colectarea datelor sau experimentele sunt conduse in colaborare cu proprietarii,
administratorii fondului forestier/faunistic sau cu alte institutii implicate in gestionarea sau exploatarea resurselor
acestor fonduri. Metodele de cercetare aplicate tind sa sprijine institutiile de cercetare sau productie din domeniu, oferind
modele alternative de abordare/solutionare a unor probleme specifice si pregatind totodata specialisti cu competente si

- continutul stiintific al lucrdrii

- aspectul lucrdrii tiparite

- modul de prezentare a rezultatelor
- originalitate

- capacitate de sinteza si formulare concluzii
- raspunsuri la intrebdri din partea comisiei

Evaluarea tezei de
disertatie

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs
10.5 Elaborarea Calitatea tezei de disertatie
tezei de disertatie | - importanta temei si structura lucrdrii

100%

10.6 Standard minim de performantd

e Tezade disertatie este aliniata la cerintele de etica si integritate academicd, pe care le respectd in totalitate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 29/09/24 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/24

Prof.dr.ing. Alexandru Lucian CURTU,

Decan

Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN,

Director de departament

Conf. dr.ing. Elena CIOCIRLAN,

Coordonator program de studii
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